Elektromonteur (m/w/d)

(14141)
© Standort: Dresden Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Elektromonteur (m/w/d)
Mit Manpower zur neuen beruflichen Herausforderung!

Fiir unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen im Bereich Infrastrukturbau, suchen wir im Rahmen der Personalvermittlung
einen Elektroniker / Mechatroniker (m/w/d) fiir die Betreuung elektrischer Werksanlagen.

Thre Aufgaben

e Durchfithrung von Montage-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an elektrischen Werksanlagen

e Wartung und Instandsetzung von Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen im Mittel- und Niederspannungsbereich
e Installation, Erweiterung und Umbau von elektrischen Schaltanlagen

e Lesen, Priifen und gegebenenfalls Aktualisieren von Schalt- und Installationspldnen

e Analyse und Behebung von Stérungen an elektrischen Anlagen

Ihr Profil

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung

e Erste Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik oder Instandhaltung von Vorteil

e Selbststindige, zuverldssige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Freundliches und professionelles Auftreten im Kundenumfeld

 Fiihrerschein Klasse B wiinschenswert

Das bietet Ihnen unser Kunde

¢ Hochwertige Werkzeuge und moderne Arbeitsausstattung

e Umfangreiche Sicherheitsstandards und hochwertige Arbeitskleidung

¢ 30 Tage Urlaub pro Jahr

e Mitarbeiter-Aktienprogramm

 Attraktive Pramien fiir Mitarbeiterempfehlungen

e Firmenfitnessprogramm mit vielfaltigen Sport- und Gesundheitsangeboten
o Langfristige Perspektive in einem zukunftssicheren Industriebereich

Thr Weg zu uns

Sie mochten Thre elektrotechnischen Kenntnisse in einem innovativen Umfeld einbringen? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Manpower Deutschland
Wir bringen Menschen und Unternehmen erfolgreich zusammen. Bewerben Sie sich jetzt und nutzen Sie Ihre Chance auf eine

langfristige Perspektive in einem spannenden technologischen Umfeld.



Abteilung(en): Elektro- und Elektronikindustrie

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge




